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EDITORIAL

Grundlagenwissen an der Berufsschule -
Aufbauend auf handlungskompetenz-
orientiertem Unterricht

Die Berufsschulen sind der Ort, an dem
junge Menschen die Fahigkeiten und Kennt-
nisse erwerben, die sie flr ihre zuklnftigen
Karrieren bendtigen. In dieser Ausgabe
mdchte ich die Bedeutung von Grundlagen-
wissen an der Berufsschule betonen, insbe-
sondere in Verbindung mit einem handlungs-
kompetenzorientierten Unterrichtsansatz.

Der handlungskompetenzorientierte Unter-
richt hat in den letzten Jahren in der beruf-
lichen Bildung an Bedeutung gewonnen.
Statt nur Faktenwissen zu vermitteln, kon-
zentriert er sich darauf, den Lernenden die
Fahigkeiten und Kompetenzen zu vermitteln,
die sie in ihrem Beruf tatséchlich benétigen.
Dieser Ansatz fordert das eigenstandige
Denken, die Problemlésungsféhigkeiten und
die praktische Anwendbarkeit des Gelernten.

An unserem letzten Zweitagekurs in Lostorf
stellten wir uns diesem Thema und versuch-
ten mit unseren Ressortleitern dies zusam-
men mit den anwesenden Kollegen zu debat-
tieren und umzusetzen. Lesen Sie im Innern
der INFO tber das Thema und die Ergebnisse
der gesetzten Ziele.

In diesem Sinne stehen auch weitere Berichte
und Geschichten Uber die Geschehnisse im
SSHL und Aktualitaten in unseren Gewerken
fUr euch als Leserschaft bereit.

Benno Hildbrand
Prasident SSHL

Connaissances de base a I’école profes-
sionnelle - Basées sur un enseignement
axé sur les compétences profession-
nelles

Les écoles professionnelles sont le lieu ou
les jeunes acquiérent les compétences et
les connaissances dont ils auront besoin
pour leur future carriere. Dans ce premier
numéro, je souhaite souligner I'importance
des connaissances de base dans les écoles
professionnelles, en particulier dans le cadre
d’une approche de I'enseignement basé sur
les compétences opérationnelles. Au lieu de
transmettre uniquement des connaissances
factuelles, il se concentre sur la transmission
aux apprenants des aptitudes et des compé-
tences dont ils ont effectivement besoin dans
leur profession. Cette approche fait appel a
la pensée autonome, a la capacité de ré-
soudre des problemes et a I'applicabilité
pratique des connaissances acquises.

Lors de notre dernier cours de deux jours a
Lostorf, nous nous sommes penchés sur ce
théme et avons essayé, avec nos chefs de
département, d‘en débattre et de le mettre
en pratigue avec les collegues présents.
Vous trouverez a l‘intérieur de I'INFO des
informations sur le theme et les résultats
des objectifs fixés.

Dans le méme esprit, d‘autres rapports et
histoires sur ce qui se passe au sein de
[‘ASCA et sur l‘actualité de nos métiers sont
également a votre disposition.

Benno Hildbrand
Président de la SSHL
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SSHL VORSTAND REVISOREN
COMITE DE LA SSHL REVISEURS

Albert Brunner und Harald Pfister haben
auf die letzte GV hin die Demission ihre Re-
visorentétigkeit fir den SSHL eingereicht.
20 bzw. 22 Jahre lang Uberpriften sie die
finanziellen Belange des SSHL.

Die Demission der Revisoren im Verband
markiert einen wichtigen Schritt in unserer
organisatorischen Entwicklung. Wir danken
den scheidenden Revisoren flr ihre enga-
gierte Arbeit und ihr unermudliches Streben
nach Transparenz in den Finanzen des SSHL.
Ihre Dienste waren von unschatzbarem Wert.

Es ist uns eine grosse Freude, hier unsere
neuen Revisoren vorstellen zu durfen, die
nun die wichtige Rolle der finanziellen Uber-
wachung und Prifung in unserem Verband
Ubernehmen werden.

Mit Jessica Frei und Elia Kuonen konnten
wir ein kompetentes und junges Team fir
unseren Verband gewinnen.

Jessica Frei ist wohnhaft in Matzingen/TG
und absolvierte nach ihrer Grundbildung
als Sanitérinstallateurin die Zusatzlehre als
Gebdudetechnikplanerin  Fachrichtung Sa-
nitédr, bevor sie dann die Ausbildung als
Dipl. Technikerin HF Sanitar absolvierte.

Mittlerweile studiert sie an der PH ZH und
unterrichtet als Nebenamtlehrerin an der
BBU Schaffhausen.

Privat nimmt sie die Aufgaben bei der Feu-
erwehr im Atemschutz wahr. In der Freizeit
trifft man sie entweder auf dem Pferd, beim
Wandern oder Biken an.

Albert Brunner et Harald Pfister ont démis-
sionné de leur fonction de réviseur pour le
SSHL lors de la derniere AG. Pendant 20 et
22 ans, ils ont controélé les finances du SSHL.
La démission des réviseurs au sein de |‘asso-
ciation marque une étape importante dans le
développement de notre organisation. Nous
remercions les réviseurs sortants pour leur
travail engagé et leur inlassable quéte de
transparence dans les finances de la SSHL.
Leurs services ont été d‘une valeur inesti-
mable.

C‘est avec un grand plaisir que nous pré-
sentons ici nos nouveaux réviseurs, qui vont
désormais assumer le réle important de sur-
veillance et d‘audit financiers au sein de notre
association.

Avec Jessica Frei et Elia Kuonen, nous avons
pu recruter une équipe jeune et compétente
pour notre association.

Jessica Frei habite a Matzingen/TG et, apres
sa formation initiale d‘installateur sanitaire,
elle a effectué un apprentissage complémen-
taire de chef de projet en technique du bati-
ment, orientation sanitaire, avant de suivre
une formation de technicien sanitaire ES.

Entre-temps, elle étudie a la HEP ZH et en-
seigne en tant que professeur a temps partiel
ala BBU de Schaffhouse.

Dans sa vie privée, elle s‘occupe de tout ce
qui concerne la fonction respiratoire chez les
pompiers et passe son temps libre a cheval,
en randonnée ou a vélo.
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Elia Kuonen ist in Bitsch/VS zuhause. Wah-
rend seiner Ausbildung als KV-Lernender
bei der Credit Suisse in Brig, absolvierte er
lernbegleitend die Berufsmaturitat. Bereits im
dritten Lehrjahr beteiligte er sich beim Aufbau
der Betreuung von Firmenkunden bei der CS.
Zur Zeit studiert er in Bern «International
Business Administration». Ein Teilzeitstudium
in englischer Sprache.

Auch er ist aktiv bei der Stitzpunktfeuerwehr
in Brig und ist Kassier beim Fussballclub in
Bitsch.

Gemeinsam werden diese Revisoren dazu
beitragen, dass unser Verband weiterhin auf
einem soliden finanziellen Fundament steht.
Wir heissen sie herzlich in unserem Team will-
kommen und freuen uns auf eine erfolgreiche
Zusammenarbeit.

i ELECTION
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Elia Kuonen est originaire de Bitsch/VS. Pen-
dant sa formation d‘apprenti de commerce au
Crédit Suisse a Brigue, il a obtenu la maturité
professionnelle en paralléle a son apprentis-
sage. Des sa troisieme année d‘apprentis-
sage, il a participé a la mise en place du suivi
de la clientele commerciale au CS.

Actuellement, il étudie « International Busi-
ness Administration » a Berne. Des études a
temps partiel en anglais.

Il est également actif au sein du corps de sa-
peurs-pompiers de Brigue et caissier du club
de football de Bitsch.

Ensemble, ces réviseurs contribueront a ce
que notre association continue de reposer
sur une base financiére solide. Nous leur
souhaitons la bienvenue au sein de notre
équipe et nous réjouissons d‘une collabora-
tion fructueuse.
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SOMMERAUSFLUG
EXCURSION D‘ETE

Mit dem Damenteam aus unserem Verband,
bestehend aus unserer Kassierin Aline Pfam-
matter und Bénédicte Bregy als Ubersetzerin
unserer INFO, fihren wir bereits seit Jahren
gemeinsam einen Sommeranlass durch.

Mit von der Partie war auch die frischgewahl-
te Revisorin Jessica Frei. Gemeinsam ging es
dieses Jahr zur «Anenhutte» ins Lotschental.
Als Herausforderung nicht einfach nur tber
den gewo6hnlichen Hittenweg, sondern Uber
den zur Hitte fihrenden Klettersteig.

Nach gut einer Stunde Anstiegszeit, erreich-
ten wir den Einstieg dieses imposanten und
gletschergeschliffenen Fels, welcher sich
maéchtig vor uns bis hinauf zur Hltte erstreck-
te. Mit Vorfreude und vielleicht auch etwas
Nervositéat, wurde der Klettersteig in Angriff
genommen.

Nach den ersten Passagen verflogen dann
schnell einmal die letzten Unsicherheiten und
die Freude an der Herausforderung, war den
Damen sichtlich ins Gesicht geschrieben.

Die Bilder zeigen Aline als erste, gefolgt von
Jessica, welche ihrerseits das Steigen auf
Leitern schon von der Feuerwehr her kennt
und am Schluss Bénédicte, die bereits Erfah-
rung an Klettersteigen aufwies.

von links nach rechts: Bénédicte, Jessica, Aline

Avec I‘équipe féminine de notre association,
composée de notre trésoriere Aline Pfam-
matter et de Bénédicte Bregy, traductrice
de notre INFO, nous organisons ensemble
depuis de nombreuses années une mani-
festation estivale.

Jessica Frei, la nouvelle vérificatrice élue,
était également de la partie. Cette année,
nous nous sommes rendus ensemble a
« 'Anenhttte » dans le Létschental. Pour re-
lever le défi, nous n‘avons pas simplement
emprunté le chemin habituel de la cabane,
mais la via ferrata qui y mene.

Aprés une bonne heure de montée, nous
avons atteint I‘entrée de cette imposante
falaise taillée par un glacier, qui s‘étendait
devant nous jusqu‘a la cabane. C‘est avec
hate et peut-étre aussi un peu de nervosité
que nous nous sommes attaqués a la via
ferrata.

Aprées les premiers passages, les dernieres
incertitudes ont rapidement disparu et le
plaisir de relever le défi se lisait visiblement
sur le visage des dames.

Les photos montrent Aline en premier, suivie
de Jessica qui, de son coté, sait déja monter
les échelles depuis qu‘elle est pompier, et en-
fin Bénédicte, qui avait déja de I‘expérience
en via ferrata.
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Die drei SSHL-Damen beim Ausstieg in
sichtlicher Freude Uber das erreichte Ziel. Im
Hintergrund der Anen- und Langgletscher
mit der Létschenlicke.

Nach einem erholsamen Aufenthalt in der
Hutte, ging es dann zurlick zur Fafleralp. Als
Erinnerung und Dank an die hervorragende
Arbeit, welche Uber das ganze Jahr hindurch
geleistet wurde, konnte ein kleines Geschenk
entgegen genommen werden. Das Bild zeigt
ein sogenanntes «Haxli», also eine kleine
«Ischaggatu». Es sind Holzmasken, welche
eigens im Loétschental hergestellt werden.

Les trois dames de la SSHL a la sortie, sem-
blaient visiblement heureuses d‘avoir atteint
leur objectif. En arriere-plan, les glaciers
Anen et Lang avec la Létschenllcke.

Apres une pause reposante a la cabane, nous
sommes retournés a Fafleralp. En souvenir et
en remerciement de I‘excellent travail four-
ni tout au long de I‘année, elles ont recu un
petit cadeau. La photo montre un « Haxli »,
c‘est-a-dire un petit « Tschaggatu ». Il s‘agit
de masques en bois spécialement fabriqués
dans le Létschental.
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HISTORIA
HISTORIA

Wer kennt ihn nicht? Hansruedi Schmidli,
langjahriger Président und Vorstandmitglied
des SSHL. 1966 lancierte er mit Edi Weilen-
mann den SSHL. Bei der gut vorbereiteten
Grindungsversammlung wird Letzterer als
erster Prasident und Hansruedi Schmidli
als Vizeprésident gewahlt.

Eine vollstandige Aufzdhlung seiner Aktivi-
taten und Bildungsprodukte zum Wohle des
Nachwuchses in unseren Gewerken, wirde
hier den Rahmen sprengen. Ich beschran-
ke mich auf die wesentlichsten Ereignisse,
welche mir aus meiner Unterrichtszeit in
Zurich in Erinnerung geblieben sind und was
ich in Erfahrung bringen konnte.

In der Zeit zwischen 1995/96, direkt nach
meinem Studiengang als Berufsschulleh-
rer, unterrichte ich als Neulehrperson an der
BBZ. Hansruedi Schmidli leitete zu jener Zeit
den Fachbereich Sanitar an der Berufsschule.
Hansruedi Schmidli fihrte sein Fachkollegi-
um mit Geschick und mir schien alles hervor-
ragend koordiniert. Er schaute auch gut da-
rauf, dass alles seinen geordneten Verlauf
hatte. Als Neulehrperson half mir diese ge-
ordnete und strukturierte Arbeitswelt dusserst
gut. So konnte ich mich konkret auf den fak-
tischen Unterricht konzentrieren und flhlte
mich an der BBZ sehr gut aufgehoben.

Wohl nicht anders hatte Hansruedi den SSHL
gefthrt. Methodik und Didaktik war ein steti-
ges Anliegen von Hansruedi und so organi-
sierte er mit seinen VS-Kollegen Kurse, wie sie
eben gerade nétig waren. Selber war er auch
Autor einzelner Lehrmittel.

Als Préasident priorisierte er unter anderem
auch das Aufnehmen von Neumitglieder. Der
damalige Vorstand entwickelte gar ein Flyer
mit einer klaren und U(berzeugenden Bot-
schaft, welche dann gezielt an Neulehrper-
sonen und potentiellen Férderern zugestellt
wurde.

Qui ne le connait pas ? Hansruedi Schmidli,
président et membre du comité directeur de
la SSHL pendant de nombreuses années.
En 1966, il a lancé le SSHL avec Edi Weilen-
mann. Lors de I‘assemblée constitutive bien
préparée, ce dernier est élu premier président
et Hansruedi Schmidli vice-président.

Une énumération compléte de ses activités
et de ses produits de formation pour le bien
de la releve dans nos métiers dépasserait
le cadre. Je me limiterai aux principaux
événements dont je me souviens de mes
années d‘enseignement a Zurich et a ce que
j‘ai pu apprendre.

Entre 1995 et 1996, juste apres avoir terminé
mes études d‘enseignant professionnel,
j‘ai commencé a enseigner a la BBZ. Hans-
ruedi Schmidli dirigeait a I'‘époque la section
sanitaire de I‘école professionnelle.

Hansruedi Schmidli dirigeait son college de
spécialistes avec talent et tout me semb-
lait parfaitement coordonné. Il veillait éga-
lement a ce que tout se déroule de maniere
ordonnée. En tant que nouvel enseignant, ce
monde du travail ordonné et structuré m‘a été
d‘une grande aide. J‘ai ainsi pu me concentrer
concrétement sur l‘enseignement et je me suis
senti en de bonnes mains a la BBZ.

Hansruedi n‘avait probablement pas dirigé
le SSHL autrement. La méthodologie et la
didactique étaient une préoccupation cons-
tante de Hansruedi et il organisait donc des
cours

avec ses collégues du VS, selon les besoins
du moment. Il est également |‘auteur de cer-
tains manuels d‘enseignement.

En tant que président, il a notamment donné
la priorité a I‘accueil de nouveaux membres.
Le comité de I'‘époque a méme développé un
dépliant avec un message clair et convain-
cant, qui a ensuite été envoyé de maniére
ciblée aux nouveaux enseignants et aux pro-
moteurs potentiels.
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25-Jahre SSHL - eine Jubilaumsfeier, die
mehr als nur das Gute mit dem Nutzlichen
gleich alle Zwecke erflillt hat. Wussten sie,
dass es gar ein «Siphon-Chérli» gab? Ge-
werbelehrerchorli Luzern, wie ich in den
Schriften lesen konnte. Die Einladung erfolg-
te mit dem Wunsch, dass man in historischen
Kleidern an die GV erscheinen solle und dies
gleich mit der ganzen Familie. Mit Hellebar-
den ging es dann per Schiff von Luzern auf
das Rutli. Mit Geschick fuhrte Hansruedi
die GV wahrend der Fahrt auf dem Schiff.
So war die Fluchtmdoglichkeit eingeschrankt
und Zeitliberschreitungen nicht méglich. In
den Programmpunkten der Einladung stan-
den weiter Musik, offenes Singen und Tanz
auf der Ritliwiese und dies in allen Landes-
sprachen. Ganze 200 Mitglieder, Géste und
Familienangehdrige sind dieser Einladung
gefolgt. Ob dies die grosste Veranstaltung
des SSHL bleiben wird? So denke ich -
«...und jene die Daheim geblieben, kennen
ihre Sprache nicht...».

Zu meiner Freude erschienen an der letzten
GV in Rapperswil gleich drei <«Altprasi-
denten».

Benno Hildbrand

Von links nach rechts: Arnold Bachmann, Hansruedi Schmidli,
Urs Lippuner. Ubrigens alle drei zusammen amteten 30 Jahre
als Prasident und pragten damit den SSHL zu dem was er heute ist.

De gauche a droite : Arnold Bachmann, Hansruedi Schmidli,
Urs Lippuner. Tous trois ont d‘ailleurs occupé la fonction

de président pendant 30 ans et ont ainsi contribué a faire de
la SSHL ce qu‘elle est aujourd‘hui.

25 ans de la SSHL - une féte d‘anniver-
saire qui a en plus joint l‘utile a I‘agréable.
Saviez-vous qu'il existait méme un « Siphon-
Chorli » ? Le « Gewerbelehrerchodrli Luzern »,
comme j‘ai pu le lire dans les écrits. Linvi-
tation était accompagnée du souhait de se
présenter a I‘AG en tenue d‘époque, et ce
avec toute la famille. Nous sommes partis
en bateau de Lucerne au Gritli avec des
hallebardes. Hansruedi a dirigé I‘AG avec
habileté pendant le trajet en bateau. Ainsi,
les possibilités de fuite étaient limitées et
les dépassements de temps impossibles.
Le programme de linvitation comprenait
également de la musique, des chants ou-
verts et des danses sur la prairie du Grutli,
et ce dans toutes les langues nationales. Pas
moins de 200 membres, invités et membres
de la famille ont répondu a cette invitation.
Est-ce que cela restera la plus grande
manifestation de la SSHL ? C‘est ce que
je pense — «...et ceux qui sont restés a la
maison ont mangué une belle occasion...».

A ma grande joie, trois « anciens présidents »
se sont présentés a la derniere AG de
Rapperswil.

Benno Hildbrand

11
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Zeichnungsbild von Schmidli
Dessin de Schmidli
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AKTUELLES
ACTUALITES

Die 57. GENERALVERSAMMLUNG 2023
wurde in Rapperswil-Jona bei unserem For-
derer GEBERIT durchgefihrt. Mit einer fast
rekordverdéchtigen Teilnahme an Mitgliedern
von 48 Personen, konnten wir unsere ordent-
liche Generalversammlung am 3. Juni 2023
im GIZ starten.

Klar, verdanken durfen wir dies der Firma
GEBERIT die nicht nur als Gastgeber ihre
Lokalitdten zur Verflgung stellte, sondern
am Vortag einen Workshop flir aktive Mitglie-
der durchgeflihrt hat. Unter der Leitung von
Walter Brandle wurden die neusten Techni-
ken aus der Sanitarfachwelt in den Zusam-
menhang der aktuellsten Vorschriften und die
physikalischen Zusammenhénge gebracht.
Ich freute mich von meiner Seite her ganz
speziell Uber die vielen angereisten ehemali-
ge Mitglieder des SSHL an der GV, insbeson-
dere die Altprasidenten Hansruedi Schmidli,
Urs Lippuner und Arnold Bachmann.

Folgend das Protokoll, verfasst von Thomas
Stockli, Leiter Bildung im SSHL.

La 57° ASSEMBLEE GENERALE 2023 s‘est
tenue a Rapperswil-Jona, chez notre méce-
ne GEBERIT. Avec une participation presque
record de 48 membres, nous avons pu com-
mencer notre assemblée générale ordinaire
le 3 juin 2023 au GIZ.

Bien s0r, nous devons cela a |‘entreprise
GEBERIT qui a non seulement mis ses locaux
a disposition en tant qu‘héte, mais qui a
également organisé la veille un atelier pour
les membres actifs. Sous la direction de
Walter Bréndle, les techniques les plus
récentes du monde sanitaire ont été mises
en relation avec les instructions les plus
récentes et les relations physiques. Je me
suis particulierement réjoui de la présence
de nombreux anciens membres de la SSHL
a I‘AG, notamment des anciens présidents
Hansruedi Schmidli, Urs Lippuner et Arnold
Bachmann.

Ci-dessous, le proces-verbal rédigé par
Thomas Stockli, responsable de la formation
au sein de la SSHL.

13
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PROTOKOLL DER 57. GENERALVERSAMMLUNG 2023
PROCES-VERBAL DE LA 57E ASSEMBLEE GENERALE 2023

Traktandum 1: Er6ffnung der GV
Prasident Benno Hildbrand begrusst alle
anwesenden Mitglieder und Géste (48 Per-
sonen). 22 Entschuldigungen sind bei ihm
eingegangen.

Speziell begrisst werden:
+ GEBERIT  Walter Bréandle
* suissetec Christa Ledergerber

+ HSLU Reto von Euw
SHI Bruno Rathgeb
VSSH Markus Ribi
SSHL Hansruedi Schmidli,
Altprasident
+ SSHL Urs Lippuner, Altprasident
+ SSHL Arnold Bachmann,
Altprasident
« SSHL Harald Pfister,
Albert Brunner, Revisoren
« SSHL André Knuchel,

Herbert Kimin,
Thomas Stockli,
Christoph Brugger,
Volker Schwarz

Vorgelesene Entschuldigungen:

André Minet, BCH, Daniel Buhrer «Die Planer
(SWKI)», Alain Oklé (SHKT), Konrad Imbach
(Geb&ude Klima), Kurt Gotz (SVK), Andreas
Mori (Brunnenmeister Verband), Sandre
Cosimo (SVGW), Alois Gartmann (suissetec),
René Fasler (Verein diplomierter Spengler-
meister), Aline Pfammatter, Andreas Bopp,
Stefan Ulmann (Vorstand SSHL).

Memorandum (1)

Im verflossenen Jahr sind die Mitglieder
Ernst Tanner, Fred Senn, Fritz Kropf und
Markus Niederer verstorben. Prasident
Benno Hildbrand bittet die Versammlung
um eine Gedenkminute.

Wahl der Stimmenzahler (1)
Als Stimmenzahler werden Walter Kubik und
Norbert Loop einstimmig gewahlt.

Das Protokoll wird von Thomas Stockli ge-
fuhrt.

Point 1 de I‘ordre du jour:

ouverture de I'AG

Le président Benno Hildbrand souhaite la
bienvenue a tous les membres et invités
présents (48 personnes). Il arecu 22 excuses.

Sont spécialement salués :
GEBERIT  Walter Brandle
suissetec  Christa Ledergerber

HSLU Reto von Euw
« SHI Bruno Rathgeb
+ VSSH Markus Ribi
« SSHL Hansruedi Schmidli,
ancien président
+ SSHL Urs Lippuner,
ancien président
SSHL Arnold Bachmann,
ancien président
SSHL Harald Pfister,
Albert Brunner, Réviseurs
SSHL André Knuchel,

Herbert Kiimin,
Thomas Stockli,
Christoph Briigger,
Volker Schwarz

Excuses lues a haute voix :

André Minet, BCH, Daniel Buhrer «Die Pla-
ner (SWKI)», Alain Oklé (SHKT), Konrad
Imbach (Gebdude Klima), Kurt Gétz (SVK),
Andreas Mori (Association des maitres
fontainiers), Sandre Cosimo (SSIGE), Alois
Gartmann (suissetec), René Fasler (Asso-
ciation des maitres ferblantiers diplémés),
Aline Pfammatter, Andreas Bopp, Stefan
Ulmann (Comité SSHL)

Mémorandum (1)

Au cours de I‘année écoulée, les membres
Ernst Tanner, Fred Senn, Fritz Kropf et
Markus Niederer sont décédés. Le président
Hildborand Benno demande a I‘assemblée
d‘observer une minute de silence.

Election des scrutateurs (1)
Walter Kubik et Norbert Loop sont élus a
I‘unanimité comme scrutateurs.

Le procés-verbal est rédigé par Thomas
Stockli.
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Genehmigung Traktandenliste

1. Erdffnung der 57. GV 2023

Protokoll der 56. GV 2022

Jahresbericht des Prasidenten
Jahresrechnung 2022/Revisorenbericht,
Budget 2023

Mitgliederbeitrag

Erganzungswahlen

Tatigkeitsprogramm

Verschiedenes

Mo

© N o

Die Einladung erfolgte rechtzeitig Uber den
schriftlichen Weg. Schriftliche Antrage sind
keine eingegangen.

Die Traktandenliste wird geméss Einladung
einstimmig angenommen.

Traktandum 2: Protokoll der letzten GV
Das Protokoll der 56. Generalversammlung
vom 04. Juni 2022 in Horw wurde in der INFO
02/22 veroffentlicht und wird von der Gene-
ralversammlung einstimmig genehmigt.

Fur die Protokollfihrung wird Andreas Bopp
gedankt.

Traktandum 3: Jahresbericht des
Prasidenten (des Vorstandes)

Allgemeines (3)

Der Président verweist auf die detaillierte

Veroéffentlichung in der INFO 01/23 und geht

spezifisch auf die wichtigsten Ereignisse des

verflossenen Jahres ein:

In der Vorstandstatigkeit unterstitzen den

Prasidenten folgende Vorstandsmitglieder:

+ Aline Pfammatter: Kassierin. Aline ist
fur diese Zwecke beim SSHL angestellt
und gleich auch als Vorstandsmitglied
tatig. Zudem ist sie beauftragt fir die
stetige Aktualisierung der Mitgliederliste
im ClubDesk. Im Vorstand seit 2019.
Andreas Bopp: Vizeprasident und
Aktuar, Beauftragt mit der Koordination
der INFO. Im Vorstand seit 2016.
Thomas Stdckli: Ressort Bildung —
Webseite, Organisation des Weiter-
bildungsangebotes ab 2020, bis 2019
Ressort Heizung. Im Vorstand seit 2016

+  Volker Schwarz: Ressort Liftung/Klima.
Volker ist im Vorstand tétig seit 2019.

Approbation de I‘ordre du jour

1. Ouverture de la 57¢™ AG 2023
Procés-verbal de la 56°™ AG 2022
Rapport annuel du président
Comptes annuels 2022, rapport des
réviseurs, budget 2023

Cotisation des membres

élections complémentaires
Programme d’activités

Divers

Hown

O N O

Linvitation a été envoyée en temps voulu par
courrier. Aucun retour écrit n‘a été recu.

L‘ordre du jour est accepté a I‘unanimité con-
formément a I‘invitation.

Point 2 de I'ordre du jour:

procés-verbal de la derniére AG

Le proces-verbal de la 56e assemblée géné-
rale du 04 juin 2022 a Horw a été publié dans
IFINFO 02/22 et est approuvé a l‘unanimité
par [‘assemblée générale.

Andreas Bopp est remercié pour la tenue du
proces-verbal.

Point 3 de I'ordre du jour : rapport annuel
du président (du comité directeur)

Généralités (3)

Le président renvoie a la publication détaillée

dans I'INFO 01/23 et aborde spécifique-

ment les principaux événements de l‘année
écoulée :

Les membres suivants du comité soutiennent

le président dans ses activités :

« Aline Pfammatter : caissiere. Aline est
employée a cet effet par la SSHL et
travaille également membre du comité.
Elle est en outre chargée de la mise a
jour constante de la liste des membres
dans le ClubDesk. Au comité depuis
2019.

Andreas Bopp : vice-président et
actuaire. Chargé de la coordination de
IFINFO. Au comité directeur depuis 2016.

«  Thomas Stéckli : secteur formation —
site web, Organisation de |‘offre de
formation continue a partir de 2020,
jusqu‘en 2019 département chauffage.
Au comité directeur depuis 2016.
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«  Christoph Briigger: Ressort Heizung -
seit 2020 im Vorstand. Aktiv in verschie-
denen Kommissionen.

« Herbert Kimin und André Knuchel:
Ressort Spengler (im Kollektiv) —
sie organisieren fachspezifischen Treffen
und Kurse fur die Spengler. André ist seit
2000 und Herbert seit 2013 im Vorstand.

+ Stefan Ulmann: Ressort Sanitéar
Stefan ist seit 2021 im Vorstand.

+  Benno Hildbrand ist 2014 als Ressort-
verantwortlicher Heizung in den VS ge-
treten und amtet seit 2016 als Président.

Vorstandsitzungen

Wie gehabt, finden im Verlaufe des Jahres
vier Sitzungen statt. Die erste in der Regel
in Zurich. Hier wird der Prasident des SHlI,
Bruno Rathgeb eingeladen. Die Zweite dann
wahrend dem EHB-Kurs um Ostern. Mit
der dritten Sitzung wird versucht, ein neuer
Forderer zu finden. So reisten wir dann
im September nach Frauenfeld zur Firma
«Serto». Die vierte Sitzung fand im Dezem-
ber in Bern statt. Hier wurde der Jahres-
abschluss mit einem gemdutlichen Abend-
essen abgerundet.

Kernziele im 2022

+ Aktive Zusammenarbeit mit der «Suisse
romande» (Durchflihrung von Kursen und
die Ubersetzung der Lernauftrage)

+ Ausarbeitung Schullehrplane und
Lernauftrage EBA
Erstellen der 0-Serie zum QV EBA
nach neuer BIVO

« Ausarbeitung der Qualifikations-
verfahren 2023 & 2024 in unseren
Gewerken nach neuen BIPLA

+  Volker Schwarz : secteur ventilation/
climatisation. Volker est actif au sein du
comité directeur depuis 2019.

« Christoph Briigger : département
chauffage. Est au comité directeur
depuis 2020. Actif dans différentes
commissions.

Herbert Kiimin et André Knuchel :
département ferblanterie (en collectif).

lls organisent des rencontres profession-
nelles et des cours pour les ferblantiers.
André est membre du comité depuis
2000 et Herbert depuis 2013.

« Stefan Ulmann : département sanitaire
Stefan est membre du comité directeur
depuis 2021.

« Benno Hildbrand a rejoint le comité en
2014 en tant que responsable du
département chauffage et en est le
président depuis 2016.

Réunions du comité directeur

Comme toujours, quatre réunions ont lieu
au cours de I‘année. La premiére se dérou-
le en général a Zurich. Le président du CSO,
Bruno Rathgeb, y est invité. La deuxieme a
lieu pendant le cours de I'IFFP vers Paques.
La troisieme séance est consacrée a la re-
cherche d‘un nouveau sponsor. C‘est ainsi
que nous nous sommes rendus en septem-
bre a Frauenfeld, dans I‘entreprise « Serto ».
La quatrieme séance a eu lieu en décembre
a Berne. C'est la que la fin de I‘année s‘est
terminée par un diner convivial.

Objectifs clés pour 2022

+ Collaboration active avec la Suisse
romande (organisation de cours et tra-
duction des missions d‘apprentissage).
Elaboration des programmes scolaires
et des mandats d‘apprentissage AFP
Création de la série 0 pour la procédure
de qualification AFP selon le nouvel
OFPC

« Elaboration des procédures de qualifi-
cation 2023 & 2024 dans nos métiers
selon la nouvelle BIPLA
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Weiterbildung (3)

EHB-Kurs 2022

Thomas Stdckli organisiert diesen mit dem
EHB zusammen. Die Themen des Hand-
lungsorientierten Unterricht mit «prifen und
bewerten» oder das Einsetzen der unter-
stltzenden Lernauftrage fur die Berufsfach-
schulen.

Generalversammlung 2022

Die 56. SSHL-GV fand am 4. Juni 2022 in der
Hochschule Luzern in Horw statt. Dort konn-
ten 30 Mitglieder begriisst werden. Nach dem
offiziellen Teil der GV wurde ein Referat durch
Professor Adrian Altenburger zum Thema
«Berufsbild Gebaudetechnikingenieur heute
und morgen» abgehalten. Nach dem Mittag-
essen in der Mensa der HSLU wurden die
Teilnehmer durch die Labors der kinftigen
Geb&dudetechnik-Ingenieure geflhrt.

Herbstversammlung /

Spenglertagung 2022 (3)

Die Herbstversammlung fand bei der Firma
Nussbaum in Trimmbach statt. Der Président
konnte im Ausbildungsgebdude «Optinauta»
25 Mitglieder begriissen. Nach den neusten
Informationen im Bildungswesen, wurden
von der Gastgeberfirma die neusten Produk-
te vorgestellt und in den Zusammenhang der
neuen Hygiene- und Schallschutzvorschrif-
ten gebracht.

«Jour de Formation» 2022 (3)

Die Jour de Formation 2022 fand keinen
Anklang bei unseren Kolleglnnen aus der
Suisse Romande. Dieser musste leider ab-
gesagt werden. Zusammen mit dem VSSH
wollte man einen Zweitageanlass in Verbier
durchfihrten. Von seitens des SSHL wurde
Kilian Steiner als Referent engagiert.

Einen herzlichen Dank an dieser Stelle dem
VS-Mitglied des VSSH Peter Kronauer, wel-
cher fir die Organisation vor Ort verantwort-
lich war.

Formation continue (3)

Cours IFFP 2022

Thomas Stockli I‘organise en collaboration
avec I'IFFP. Les themes de I‘enseignement
orienté vers l‘action avec « vérifier et évaluer »
ou l‘utilisation des mandats d‘apprentissage
de soutien pour les écoles professionnelles.

Assemblée générale 2022

La 56° AG de la SSHL a eu lieu le 4 juin 2022
a la Haute école de Lucerne a Horw. Trente
membres y ont été accueillis. Apres la partie
officielle de I'AG, le professeur Adrian Alten-
burger a fait un exposé sur le theme « Image
professionnelle de I'ingénieur en technique
du batiment aujourd‘hui et demain ». Apres le
diner au restaurant universitaire de la HSLU,
les participants ont été invités a visiter les la-
boratoires des futurs ingénieurs en technique
du batiment.

Assemblée d‘automne /

Congres des ferblantiers 2022 (3)
L'assemblée d‘automne a eu lieu dans les
locaux de l‘entreprise Nussbaum a Trimm-
bach. Le président a accueilli 25 membres
dans le batiment de formation « Optinauta ».
Aprés les derniéres informations dans le
domaine de la formation, I‘entreprise hote a
présenté les derniers produits et les a mis en
relation avec les nouvelles prescriptions en
matiere d‘hygiéne et d‘insonorisation.

« Jour de Formation » 2022 (3)

Le Jour de Formation 2022 n‘a pas rencontré
le succés escompté aupres de nos collegues
de Suisse romande. Elle a malheureusement
di étre annulée. En collaboration avec la
VSSH, nous voulions organiser un événe-
ment de deux jours a Verbier. Du c6té de la
SSHL, Kilian Steiner a été engagé comme
conférencier.

Un grand merci a Peter Kronauer, membre
de la VSSH du VS, qui a assumé la respon-
sabilité de I‘organisation.
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Informationsveranstaltung

«kurz & biindig» (3)

Vorstellung der Neuauflage «kurz & bundig»
am 25. November an der BBZ in Zirich.

Prasentation der wesentlichsten Anderun-
gen und Neuigkeiten durch die Hauptver-
fasser Matthias Ganz, Peter Walser und
Sven Hackel.

Kommissionstatigkeiten /

Aktive Mitarbeit (3)

Viele SSHL-Mitglieder (Aktive und aus dem

Vorstand) arbeiten in den verschiedensten

Bildungskommissionen mit. Es sind dies ins-

besondere folgende Kommissionen:

+  Kommission fur die Erstellung der
Qualifikationsverfahren aller Geb&dude-
technikberufe

+ Aktive Teilnahme fir die Erstellung von
Handlungsanleitungen und Lernauftréage
Kommission Bildungs- und Qualitat bei
der OdA
Kommission fir die Erstellung der 0-
Serien nach den neuen Bildungsplanen
Stellung von Autoren fir neue
Lernmedien

+  Besuch von Generalversammlungen
bei Partnerverbanden (BCH / SHI /
VSSH / suissetec)

Mitglieder (3)

Der Prasident zeigt die Entwicklung der Ein-
tritte neuer Mitglieder der letzten Jahre auf.
Der Gesamtbestand nahm trotzdem laufend
etwas ab. Es gilt dabei zu erwédhnen, dass es
sich um Durchschnittszahlen handelt, denn
laufend gibt es auch Austritte. Die meisten
Neumitglieder gewinnt man meistens bei
Direktkontakten an Veranstaltungen wie
etwa gestern im Workshop. Neumitglieder
werden laufend in unserer INFO publiziert.

Der Prasident bedankt sich bei Aline fiir die
tadellose Fuhrung der Mitgliederlisten im
ClubDesk-Programm.

Séance d‘information « en bref » (3)
Présentation de la nouvelle édition de « en
bref » le 25 novembre a la bbz a Zurich.

Présentation des principales modifications
et nouveautés par les principaux rédacteurs,
Matthias Ganz, Peter Walser et Sven Hackel.

Activités des commissions /

collaboration active (3)

De nombreux membres de la SSHL (actifs et

du comité) collaborent dans les commissions

de formation les plus diverses. Il s‘agit no-

tamment des commissions suivantes :
Commission pour I‘élaboration des
procédures de qualification de toutes les
professions de la technique du batiment.

+ Participation active pour I‘élaboration de
guides pratiques et de mandats
d‘apprentissage

«  Commission Formation et qualité aupres
de I'OrTra
Commission pour I‘élaboration des
séries 0 selon les nouveaux plans de
formation
Positionnement des auteurs pour les
nouveaux supports de formation

Membres (3)

Le président montre I‘évolution des adhé-
sions de nouveaux membres au cours des
dernieres années. Leffectif total diminue
tout de méme un peu en permanence. I
faut préciser qu‘il s‘agit de chiffres moyens,
car il y a aussi des départs. La plupart des
nouveaux membres sont recrutés lors de
contacts directs a I‘occasion d‘événe-
ments tels que |‘atelier d*hier. Les nouveaux
membres sont publiés régulierement dans
notre INFO.

Le président remercie Aline pour la tenue
impeccable des listes de membres dans le
programme ClubDesk.
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Informationskanale (3)
Die Webseite wird laufend von Thomas
Stockli aktualisiert.

Der Préasident bekréftigt wiederholend, dass
unsere Papierschrift den Hauptinformations-
kanal der Mitglieder darstellt. Neben den
Berichten (ber die internen Belangen im
Verbandsgeschehen ist man bemuiht, die
INFO neben aktuellen Fachberichten auch
mit Geschichten aus vergangenen Zeiten zu
bereichern. Vorstandmitglied Andreas Bopp
ist mit der Organisation der INFO betraut.
Fur die Gestaltung ist Corinne Sigrist (rein-
zeichner.ch) verantwortlich und fiir die Uber-
setzungsarbeiten Bénédicte Bregy. Bis auf
diverse Fachbeitrdge wird das INFO gesamt-
heitlich in die franzésische Sprache Uber-
setzt. Mit dem Druck ist die Valmedia im
Wallis beauftragt. Die professionelle Gestal-
tung unserer Zeitschrift 16st verschiedentlich
sehr gute Kritik aus.

Verdankungen (3)

Der Préasident richtet den Dank an die Mit-
glieder, den Vorstand und an die Partner-
verbadnde, welche das ganze Jahr in den
Kommissionen, bei den Kursen und weiteren
Fachanlassen die Interessen des SSHL direkt
und indirekt wahrnehmen.

Thomas Stockli dankt im Namen des VS fir
die Arbeiten von Préasident Hildbrand Benno.

Nachdem keine weiteren Fragen zum Jah-
resbericht aufgetaucht sind, wird der Jahres-
bericht 2022 von der Mitgliederversammlung
einstimmig genehmigt.

Traktandum 4: Jahresrechnungen 2022,
Revisorenbericht, Budget 2023

Mit der Prasentation der Jahresrechnung
wird die Genehmigung der Ein- und Ausga-
ben und die entsprechende Bilanz erzielt.

Gemass Statuten wird beim SSHL das Bud-
get an der GV lediglich zur Kenntnisnahme
vorgelegt. Das Budget wird jeweils in der
Januarsitzung durch den Vorstand beschlos-
sen.

Canaux d’information (3)
Le site Internet est actualisé en permanence
par Thomas Stockli.

Le président réaffirme que notre journal pa-
pier est le principal canal d‘information des
membres. Outre les rapports sur les affai-
res internes de l‘association, on s‘efforce
d‘enrichir I'INFO non seulement de rapports
techniques actuels, mais aussi d*histoires du
passé. Andreas Bopp, membre du comité
directeur, est chargé de [‘organisation de
IFINFO. Corinne Sigrist (reinzeichner.ch) est
responsable de la mise en page et Bénédicte
Bregy des travaux de traduction. A I‘excep-
tion de divers articles spécialisés, I'INFO est
intégralement traduit en francais. Limpres-
sion est confiée a Valmedia en Valais. La
présentation professionnelle de notre revue
suscite a plusieurs reprises de trés bonnes
critiques.

Remerciements (3)

Le président adresse ses remerciements
aux membres, au comité et aux associations
partenaires qui, tout au long de I‘année, dé-
fendent directement ou indirectement les in-
téréts de la SSHL au sein des commissions,
lors des cours et autres manifestations spé-
cialisées.

Au nom du VS, Thomas Stdckli remercie le
président Hildbrand Benno pour son travail.

Aucune autre question n‘ayant été soule-
vée concernant le rapport annuel, le rapport
annuel 2022 est approuvé a l‘unanimité par
I‘assemblée générale.

Point 4 : comptes annuels 2022,

rapport des réviseurs, budget 2023

La présentation des comptes annuels permet
d‘obtenir I‘approbation des recettes et des
dépenses ainsi que le bilan correspondant.

Conformément aux statuts, le budget de la
SSHL est présenté a I'‘AG uniquement pour
information. Le budget est toujours adopté
par le comité directeur lors de la réunion de
janvier.
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Die Genehmigung erfolgt jeweils nach der
Entgegennahme des Revisorenberichtes,
welcher durch den Revisor Albert Brunner
detailliert vorgelesen wird.

Die Jahresrechnung 2022 schliesst mit
einem Verlust von CHF 3738.39 ab.

Aufgrund der Ergebnisse empfehlen die
Revisoren die vorliegenden Rechnungen
zu genehmigen und der Rechnungsflihre-
rin Aline Pfammatter, sowie dem Vorstand
Entlastung zu erteilen.

Die Jahresrechnung 2022 wird von der GV
einstimmig angenommen.

Benno Hildbrand bedankt sich bei der Gene-
ralversammlung flir das entgegengebrachte
Vertrauen.

Ebenso richtet er den Dank an die beiden
Rechnungsrevisoren Harry Pfister und Albert
Brunner fir die Rechnungskontrolle.

Traktandum 5: Mitgliederbeitrdge

Wie seit dem Jahre 2010 beschlossen, mdch-
te man die Jahresbeitrage fur die Mitglieder
auf CHF 50.— und fUr die Fordermitglieder
den Betrag von CHF 100.- belassen. Die vor-
geschlagenen Mitgliederbeitrdge werden von
der Versammlung einstimmig genehmigt.

Traktandum 6: Ersatzwahlen

Die beiden Revisoren Harald Pfister (seit
2000) und Albert Brunner (seit 2002) geben
ihr Amt ab.

Als Ersatz wird Elia Kuonen, Jg. 2001 aus
Bitsch VS und Jessica Frei, Jg. 1996 aus
Matzingen TG einstimmig gewahlt.

Traktandum 7:

Tatlgkeltsprogramm 2023/2024
Montag, Dienstag 03. + 04. April 2023
EHB Kurs in Lostorf (Karwoche)

+  Freitag, 2. Mai 2023 Journée de
Formation» CFPC Genf

+  Mitte Mai 2023 INFO 01/23

*  Freitag, 02. Juni 2023 Schulung
Sanitar | Heizung Geberit Rapperswil

L'approbation a lieu aprés la réception du
rapport des réviseurs, qui est lu en détail par
le réviseur Albert Brunner.

Les comptes annuels 2022 se soldent par
une perte de CHF 3738.39.

Surlabase desrésultats, les réviseurs recom-
mandent d‘approuver les comptes présentés
et de donner décharge a la comptable Aline
Pfammatter, ainsi qu‘au comité directeur.

Les comptes annuels 2022 sont approuvés a
[‘'unanimité par I‘AG.

Benno Hildbrand remercie I'Assemblée géné-
rale pour la confiance qu‘elle lui a accordée.

Il remercie également les deux vérificateurs
des comptes, Harry Pfister et Albert Brunner,
pour leur travail de vérification.

Point 5 de l'ordre du jour :

cotisations des membres

Comme décidé depuis 2010, les cotisations
annuelles des membres sont maintenues a
50 CHF et celles des membres de soutien
a 100 CHF. Les cotisations proposées sont
approuvées a [‘'unanimité par I‘assemblée.

Point 6 de I'ordre du jour :

élections de remplacement

Les deux réviseurs Harald Pfister (depuis
2000) et Albert Brunner (depuis 2002) quit-
tent leur fonction.

Elia Kuonen, né en 2001 a Bitsch VS et
Jessica Frei, née en 1996 a Matzingen TG,
sont élus a I‘'unanimité pour les remplacer.

Point 7 de 'ordre du jour:

programme d’activités 2023/2024

* Lundi, mardi 03 + 04 avril 2023
Cours IFFP a Lostorf (Semaine Sainte)

«  Vendredi 2 mai 2023 « Journée de
Formation » CFPC Genéve
Mi-mai 2023 INFO 01/23
Vendredi 02 juin 2023 Formation
Sanitaire | Chauffage Geberit Rapperswil
Samedi 03 juin 2023 57e AG SSHL
(GIZ Rapperswil)



FUR ALLE / POUR TOUS

+  Samstag, 03. Juni 2023 57. GV SSHL
(GIZ Rapperswil)

+ Ende Oktober 2023 - INFO 2-2023

+ Samstag, 4. Nov. 2023 HV/Spenglertag —
Zehnder AG Grénichen

+ Dienstag / Mittwoch 2. + 3. April 2024
EHB-SSHL Kurs - Lostorf (Datum noch
nicht definitv)

+  Mitte Mai 2024 INFO 1-2024

+  Samstag, 1. Juni 2024 58. GV SSHL -
Standort offen (V-Zug als Idee)

Weitere Ziele fir das kommende Jahr sind

* Zusammenarbeit mit den
Partnerverbanden

*  SSHL-INFO (zweimal im Jahr)

+ Zusammenarbeit mit Férdermitgliedern
bei Bildungsfragen

» Unterstltzung der Lehrkréfte bei der
Ausbildung nach den BIVO

+ Bereitstellen von zentralen QV-Aufgaben
in den Kommissionen

» Erstellen und Uberarbeiten von Lehr-
medien in Zusammenarbeit mit dem OdA
(suissetec).

Traktandum 8: Verschiedenes

Da keine weiteren Antrage und Wortmel-
dungen eingegangen sind, Ubergibt der
Président das Wort an die Teilnehmer.

Wortmeldungen

Urs Fretz:

Hat ein Programm erstellt fUr einen Lernen-
denaustausch Spengler mit auslandischen
Firmen. Wer Interesse hat, kann sich bei Urs
melden.

Christa Ledergerber (suissetec):
Christa dankt flr die Mitarbeit beim Erstellen
der Lernmedien, Lehrmittel, etc.

Die Lernmedien flr die EBA werden termin-
gerecht bereitgestellt und kénnen ab Juni/
Juli bestellt werden.

Die Medienbibliothek wurde neugestaltet und
neu haben alle Zugang zu allen Lernmedien.
Bei den EBA wird es ab Sommer umgesetzt
und es gibt nur noch 2 Lehrordner (1-mal fir
die Lernenden, 1-mal fir den Rest).

«  Fin octobre 2023 - INFO 2-2023

+ Samedi, 4 nov. 2023 AG/Journée des
ferblantiers — Zehnder AG Granichen

«  Mardi/ mercredi 2 + 3 avril 2024 -
Cours IFFP-SSHL - Lostorf (date pas
encore définitive)
Mi-mai 2024 INFO 1-2024
Samedi 1°" juin 2024 58¢ AG SSHL -
lieu ouvert (V-Zug comme idée)

Les autres objectifs pour I‘année a venir sont :
Collaboration avec les associations
partenaires
SSHL-INFO (deux fois par an)
Collaboration avec les membres de
soutien sur les questions de formation

+ Soutien des enseignants pour la
formation selon les normes BIVO

« Mise a disposition de taches centrales
de QV dans les commissions

« Créer et réviser des supports de cours
en collaboration avec I‘OrTra (suissetec).

Point 8 de 'ordre du jour : Divers

Comme il n'y a pas d‘autres propositions ou
demandes de parole, le président passe la
parole aux participants.

Demandes de parole

Urs Fretz :

A établi un programme pour un échange
d‘apprentis ferblantiers avec des entreprises
étrangéres. Ceux qui sont intéressés peuvent
s‘adresser a Urs.

Christa Ledergerber (suissetec) :

Christa remercie pour la collaboration a
I‘élaboration des supports d‘apprentissage,
du matériel pédagogique, etc.

Les supports d‘apprentissage pour les AFP
seront mis a disposition dans les délais et
pourront étre commandés a partir de juin/
juillet.

La médiatheque a été réaménagée et tous
ont désormais accés a tous les supports
d‘apprentissage. Pour les AFP, cela sera
mis en ceuvre des I'été et il n‘y aura plus
que 2 classeurs d‘apprentissage (1 pour les
apprentis, 1 pour les autres).
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FUR ALLE / POUR TOUS

Die Medienbibliothek EFZ wird in den nachs-
ten Monaten ebenfalls neu gestaltet.

Bis zum 2. Juli lauft noch die interne An-
hérung fir die Bildungspléne der Gebdude-
technikplaner.

Bruno Rathgeb (SHI):

Bruno dankt flr die Zusammenarbeit zwi-
schen SSHL und SHI und bringt Grisse aus
dem Verband.

Benno Ubergibt den anwesenden Altprési-
denten ein Flasche Wein.

Der Protokollflihrer
Thomas Stockli

La médiatheque CFC sera également réamé-
nagée au cours des prochains mois.

La consultation interne pour les plans de
formation des projeteurs en technique du
batiment est encore en cours jusqu‘au 2
juillet.

Bruno Rathgeb (SHI) :

Bruno remercie pour la collaboration entre
la SSHL et SHI et apporte les salutations de
[‘association.

Benno remet une bouteille de vin aux anciens
présidents présents.

Le rédacteur du proces-verbal
Thomas Stéckli




AKTIVITATEN

KURSE

EHB-Kurs 2023 und Ausblick fiir den Kurs 2024 in Lostorf

Aus den Befragungen unserer Kursteilnehmern in den Fachschaften und den aktuellen Be-
rufsentwicklungen, versuchen wir im Vorstand unter der Leitung von Thomas Stdckli, jeweils
aktuelle Themen im Bereich des beruflichen Unterrichts aufzugreifen. In diesem Sinne wird
folgend auf die untenstehende Thematik eingegangen.

Grundlagenwissen an der Berufsschule - Aufbauend auf handlungskompetenz-
orientiertem Unterricht

Das Thema ist brisant und stellt uns als Fachlehrpersonen vor viele Herausforderungen. So
stellt sich oft auf die Frage der richtigen Umsetzung des Grundlagewissens nach Handlungs-
kompetenzen. Wie bereits im Editorial angetdnt méchte auf diese Thematik ansatzweise
eingehen und dabei auf die Zielsetzungen unserer Weiterbildungskurse eingehen.

Lésungen im Sinne von fertigen Lektionen sind nicht die Idee des handlungsorientierten
Unterrichts und die definierten Handlungen in unseren Bildungsplanen stehen als Wegweiser
da - letztendlich als Rahmen der Lernziele in unseren Fachbereichen.

Statt nur Faktenwissen zu vermitteln, konzentriert sich der handlungsorientierte Unterricht
darauf, den Lernenden die Féahigkeiten und Kompetenzen zu vermitteln, die sie in ihrem Be-
ruf tatséchlich bendétigen. Dieser Ansatz fordert das eigensténdige Denken, die Probleml&-
sungsfahigkeiten, sowie die praktische Anwendbarkeit des Gelernten. So in etwa steht es
in den Definitionen. Allerdings darf in diesem Kontext nicht das Grundlagenwissen vernach-
lassigt werden. Grundlagenwissen bildet das Fundament, auf dem handlungskompetente
Fahigkeiten aufgebaut werden kénnen. Hier sind einige Griinde, warum ein starkes Grund-
lagenwissen auch im handlungskompetenzorientierten Unterricht von entscheidender
Bedeutung ist:

1. Verstandnis:

Grundlagenwissen ermdéglicht es den Lernenden, die zugrunde liegenden Prinzipien und
Zusammenhange in ihrem Fachgebiet zu verstehen. Dieses Verstédndnis ist unerlasslich, um
Probleme zu analysieren und innovative Lésungen zu entwickeln.
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2. Anpassungsfahigkeit:

Die Arbeitswelt verdndert sich sténdig, und Fachleute missen in der Lage sein, sich neuen
Technologien und Anforderungen anzupassen. Ein starkes Grundlagenwissen erleichtert es
den Lernenden, sich in neuen Situationen zurechtzufinden und neue Fahigkeiten schnell zu
erlernen.

3. Fehlerbehebung:

In unseren Gewerken entstehen stetig Probleme und Schéden unterschiedlichster Art, die
repariert werden missen. Ein solides Grundlagenwissen ermdglicht es den Lernenden, Fehler
zu identifizieren und effektiv zu beheben, was die Arbeitsqualitat verbessert und letztendlich
den Kunden zufriedenstellt.

4. Weiterbildung:
Berufliche Weiterbildung ist ein lebenslanger Prozess. Ein gutes Grundlagenwissen bildet die
Basis fur weiterfiihrende Studien in unseren Gewerken.

In unseren Berufsschulen sind wir daher sehr gefordert, eine ausgewogene Kombination
aus handlungskompetenzorientiertem Unterricht und der Vermittlung von Grundlagenwissen
anzustreben. Beide Ansatze erganzen sich und bereiten unsere Studierenden optimal auf ihre
berufliche Zukunft vor. Die Seiten zwischen handlungskompetenzorientiertem Unterricht und
Grundlagenwissen kénnen in kleinen Unterrichtssequenzen gut miteinander ergéanzt werden.
In unseren Weiterbildungskursen wollen wir auf diese Thematik eingehen und freuen uns auch
fur die kommenden Jahre, ein spannendes Angebot zu bieten.

Zu den behandelten Themen gehérte im Kurs 2023 der Workshop «Uberfachliche Kompeten-
zen und Herausforderungen im Unterricht mit unseren Lernenden», organisiert von Thomas
Stockli und durchgefiihrt von Martin Holder, seines Zeichen Dozent am EHB.

Wichtig waren auch die Vorbereitungsarbeiten und das Programm des vierten Lehrjahres.
Anhand von Beispielen wurde aufgezeigt, wie die Handlungen fir die Repetitionsphasen
vernetzt werden kénnten. In den einzelnen Gewerken wurden dann auch noch weitere
Beispiele fur den Austausch unter den Schulen erarbeitet.

Benno Hildbrand




Vortrag Geberit

BILDUNG

Workshop GEBERIT fiir Sanitarfachlehrpersonen

Am 2. Juni 2023 hat die Firma GEBERIT AG die Sanitar-Fachlehrpersonen fiir einen Work-
shop ins Informationszentrum eingeladen. Gut 50 Personen trafen sich an diesem Freitag in
Rapperswil.

Mitglied des SSHL und Leiter des technischen Beratungsdienstes Walter Bréndle hat die
Organisation vor Ort in die Hand genommen und den Anlass mit weiteren Beratungsfach-
leuten durchgefuhrt.

Vortrédge und Demonstrationen von Rohrleitungs- und Apparatesysteme wurden geschickt in
die neusten Vorschriften der Wassertechnik eingebunden. Es zeigte sich, dass die System-
hersteller in ihren Entwicklungen schnell voranschreiten. Systeme, welche nicht nur in der
Asthetik und ihrer Funktionalitdt passen miissen, sondern absolut den Forderungen der
Schall- und Brandschutztechnik entsprechen missen.

Um das Gute mit dem Nutzlichen zu verbinden, wurden die Teilnehmer am Abend zum Apéro
und Nachtessen eingeladen. Fir alle Mitglieder, welche am folgenden Tag an der General-
versammlung teilnahmen, hat die Firma Geberit sogar die Ubernachtung offeriert.

Der Firma GEBERIT AG sei an dieser Stelle recht herzlich gedankt fir die Einladungen des
Workshop und die GV.

Benno Hildbrand
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LERNMEDIENBEARBEITUNG

Lehrmittel der Luftungs- und Klimatechnik

Die Lehrmittel aus dem Bereich der Luftungs- und Klimatechnik liegen mittlerweile in grosser
Anzahl vor. Sehr ausflihrlich und detailliert, wurden diese laufend aktualisiert. Sie sind, wie alle
unsere Medien, im suissetec-Shop erhéltlich.

Als neuestes Fachbuch kann das «16018 Liftungs- und Klimatechnik fur Gebdudetechnik-
planer/-innen Teil 2» erworben werden. Das Lehrmittel gehdrt zu den Ausbildungen: Gebau-
detechnikplaner/-innen EFZ Luftung | Heizung.

Formeln und Tabellen

Wie bereits in der letzten Ausgabe erwéhnt, finden wir unser Formelbuch in einer neuen

Auflage vor.

» Der Inhalt wurde in das neue Template der suissetec eingepackt. Kleine Korrekturen und
Optimierungen von bestehenden Skizzen sind angestrebt worden.

» Das Kapitel Uber Warmetransportvorgdnge wurde Uberarbeitet und hat eine optimalere
chronologische Reihenfolge erfahren. Eine bildlich dargestellte Ubersicht, soll eine
bessere Uberschaubarkeit der relativ komplizierten Terminologie verschaffen. Wichtige
Formeln und Tabellen im Bereich der Liftung- und Klimatechnik sind erganzt worden.

+ Wie die anderen Lernmedien, wurde auch das Formelbuch digital aufgeschaltet.

Farbliche Aufbereitung diverser Tabellen — hier «Hartegrade Trinkwasser»

Wasserhartebereiche

Gesamtharte

Hartebereich in mval/l

mittelhart
ziemlich hart
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Stilllegung und Riickbau von
Erdgasinstallationen in GebSuden

Merkblatt «Stilllegung und
Riickbau von Erdgas-

installationen in Gebduden».

B
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Technische DEmmung
In der GebBudetechnik

Merkblatt «Technische
Dammung in der
Gebaudetechnik»

Rohrinnensanierungsverfahren
bei Trinkwasserinstallationen

Merkblatt «<Rohrinnen-
sanierungsverfahren bei
Trinkwasserinstallationen»

BILDUNG

Web App «Gebaudetechnikrechner»

Die App findet sich auf der suissetec-homepage Web App «Gebdudetechnikrechner» —
suissetec. Sie wird einerseits fir planende Unternehmungen in der Gebdudetechnik sowie
auch fur die Ausbildung angeboten.

Mit dem «Gebaudetechnikrechner» lassen sich z.B. der energetische und wirtschaftliche
Mehrwert eines Energiesystems aufzeigen. Es lassen sich die Vorteile |hrer Lésung in Ihren
Angeboten schlissig darlegen. Verschiedene Varianten von Energiesystemen lassen sich
schnell aufbauen und transparent vergleichen. Mit unzahligen Funktionen kénnen Berech-
nungen und Komponentendimensionierungen vorgenommen werden. Es zeigt umfangreiche
Diagramme und Checklisten auf.

Wenn Sie den «Gebdudetechnikrechner» flr die Ausbildung einsetzen wollen, kdnnen Sie
sich direkt an die verantwortlichen Person per E-Mail wenden.

Neue suissetec Merkblatter

Periodisch erscheinen bei der suissetec neue Merkbléatter, die spezifische Themen rund
um die Geb&udetechnik behandeln. Folgende Blatter sind im letzten halben Jahr erschienen.
Fir die Erstellung der Merkblatter wird die suissetec durch Fachspezialisten aus jeweiligen
Partnerverbanden und Institutionen unterstitzt. Oft bedarf es zu den entsprechenden Sach-
themen klare Erlauterungen und Vertiefungen. Dabei stlitzt man sich grundsachlich auf aktuelle
Gesetze, Normen und Richtlinien.

Im September 2023 - Stilllegung und Riickbau von Erdgasinstallationen in Gebduden
Erdgasinstallationen in Gebauden, welche in Teilen oder insgesamt nicht mehr bendtigt
werden, mussen stillgelegt und in einen sicheren Zustand gebracht werden. In der Praxis
werden leider immer wieder Anlagen in einem unsicheren Zustand hinterlassen, was im
unglnstigen Fall zu einem Gasaustritt flhren kann. Dieses Merkblatt fasst die wichtigsten
Punkte fir eine korrekte und sichere Stilllegung zusammen.

Im September 2023 - Technische Dammung in der Gebdudetechnik

Das Merkblatt und dessen Beilagen enthalten Informationen zu Sachthemen bei technischen
Dammungen in gebaudetechnischen Anlagen. Eigene Prifungs- und Erfahrungswerte ergén-
zen die vorgenannten Dokumente.

Im Juli 2023 - Rohrinnensanierungsverfahren bei Trinkwasserinstallationen

Stagnation von Trinkwasser kann Korrosionsvorgénge in den metallenen Leitungen beguns-
tigen und zu Rosterscheinungen im Trinkwasser fihren. Rohrinnensanierungen kénnen hierbei
Abhilfe schaffen und die Gesamterneuerung der Trinkwasserinstallation hinauszégern. Dieses
Merkblatt beschreibt die Anforderungen und Herausforderungen in Bezug auf die Hygiene
sowie Arbeitsprozesse, die es bei den Sanierungsverfahren zu beachten gilt. Es richtet sich
an alle Sanitarfachpersonen und gibt nitzliche Hinweise flr die Eigentimer und Betreiber von
Kalt- und Warmwasserinstallationen.

Im Mai 2023 drei Merkblatter zum Thema Solarwarmeanlagen
Hierbei wird folgend in der Rubrik «Heizung» zu diesem Thema vertieft eingegangen.
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Zukunft mit Solaranlagen und Warmepumpen

Solaranlagen und Warmepumpen boomen in der Schweiz. Die hohen Energiepreise infolge
der geopolitischen Ereignisse und ein generelles Umdenken in unserer Gesellschaft in Bezug
auf Nachhaltigkeit sowie der Energiestrategie 2050 fihren diesen Trend unaufhaltsam fort. Die
Wirtschaft reagiert darauf mit vielen Neugriindungen von Solarinstallations-Unternehmungen
und einer grossen Nachfrage von Fachpersonal.

Die Zukunft mit Solaranlagen und Warmepumpen sieht vielversprechend aus und tragt zur
nachhaltigen Energieerzeugung und -nutzung bei. Hier sind einige der wichtigsten Entwick-
lungen und Vorteile:

Erneuerbare Energiequelle

Solaranlagen nutzen die Energie der Sonne, eine unerschopfliche und saubere Energiequelle.
Dadurch reduzieren sie die Abhangigkeit von fossilen Brennstoffen und tragen zur Verringe-
rung der Treibhausgasemissionen bei.

Netzeinspeisung und Eigenverbrauch

Mit Solaranlagen kdnnen sie Uberschissigen Strom ins Netz einspeisen und eine Einspeise-
vergUtung erhalten. Gleichzeitig kénnen sie den erzeugten Strom flr ihren Eigenverbrauch
nutzen und ihre Energiekosten senken. Der Uberschissige Strom wird ins offentliche
Stromnetz eingespeist und vom lokalen Verteilnetzbetreiber vergitet. Die Netzbetreiber sind
gemass Art. 11 Abs. 1 der Energieverordnung (EnV) verpflichtet, den Uberschiissigen Strom
abzunehmen. Die Vergutung richtet sich geméass Art. 12 Abs. 1 EnV nach den Kosten des
Netzbetreibers fur den Bezug gleichwertiger Elektrizitat bei Dritten sowie den Entstehungs-
kosten der eigenen Produktionsanlagen. Diese Rickliefervergitungen weisen sehr grosse
Unterschiede auf, siehe www.pvtarif.ch.

Energiespeicherung

Um die Unabhangigkeit von externen Stromquellen zu erhdhen, kénnen sie Batteriespeicher-
systeme mit Ihren Solaranlagen kombinieren. Diese ermd&glichen es, den tagslber erzeugten
Strom fur die Nacht oder Zeiten mit geringer Sonneneinstrahlung zu speichern.

Umweltfreundlichkeit
Solaranlagen produzieren keinen schadlichen CO2-Ausstoss und tragen zur Reduzierung der
Umweltauswirkungen des Stromverbrauchs bei.

Warmepumpen

Warmepumpen sind eine effiziente Methode zur Beheizung und Kiihlung von Geb&uden. Sie
nutzen die in der Umgebung vorhandene Warme und wandeln sie in Heizenergie um. Dies fihrt
zu erheblichen Energieeinsparungen im Vergleich zu herkdmmlichen Heizsystemen.

Kombination von Solaranlagen und Warmepumpen

Eine Kombination aus Solaranlagen und Warmepumpen ist duBerst effizient. Uberschiissiger
Strom aus ihren Solaranlagen kann dazu verwendet werden, die Warmepumpe anzutreiben,
was die Betriebskosten weiter senkt.
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[1] Photovoltaikanlage [2] Photovoltaik Wechselrichter [3] Photovoltaik-Z&hler [4] Verbraucher [5] Messzéhler
Warmepumpe [6] Warmepumpe [7] Bezugs- und Einspeisezahler [8] Offentliches Stromnetz

Férderungen und Anreize

Viele Kantone und Energieunternehmen bieten finanzielle Anreize und Férderprogram-
me fUr die Installation von Solaranlagen und Warmepumpen an, um die Nutzung erneuer-
barer Energien zu unterstitzen.

Folgend ein Beispiel fur die Einmalvergitung bei Photovoltaikanlagen:

Photovoltaik-Anlagen werden in der Schweiz auf Bundesebene durch «Pronovo» geférdert.
Zu rechnen ist mit einer Einmalvergitung fir kleine Photovoltaikanlagen (KLEIV) im Leistungs-
bereich von 2 bis 100 kW.

Die KLEIV setzt sich aus einem Leistungsbeitrag (Betrag pro installiertem kW) und, fir An-
lagen mit einer Leistung von 2 bis 5 kW, aus einem Grundbeitrag zusammen. Die KLEIV betragt
maximal 30% der Investitionskosten von Referenzanlagen.

Es gibt keine Tarifunterscheidung zwischen freistehenden und angebauten Photovoltaik-
anlagen. Fir integrierte Photovoltaikanlagen ist die KLEIV héher. Sie entspricht dem Tarif
fir angebauten/freistehenden Photovoltaikanlagen zuzuglich etwa 10%.

Weitere VerglUtungsformen kénnen auf www.pronovo.ch nachgeschlagen werden.

Beispiel Solarthermie

Die Mehrheit der Kantone und viele Gemeinden férdern gemass HFM2015 den Einsatz von
Sonnenkollektoren zur Warmegewinnung. Es ist zu beachten, dass Férdermittel immer vor
Baubeginn zu beantragen sind.

Beitragssatz
Minimalférdersatz HFM 2015: Fr. Fr. 1200.- Grundbeitrag und Fr. 500.-/kW

Technologische Fortschritte
Die Technologie hinter Solaranlagen und Warmepumpen entwickelt sich standig weiter.
Verbesserte Effizienz, langere Lebensdauer und niedrigere Kosten sind zu erwarten.
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Als Beispiel folgend die Wirkungsgrade von Photovoltaik-Module gegeniber thermischen
Kollektoren: Der Wirkungsgrad eines PV-Moduls oder eines thermischen Sonnenkollektors
bezieht sich auf die Nutzung der Globalstrahlung, die im Schweizer Mittelland bei rund 1000
Watt pro Quadratmeter senkrecht zur Sonne bestrahlten Flache.

Art der Solaranlage Wirkungsgrad bez. auf Absorberflache
Flachenkollektor bis ca. 82%
Roéhrenkollektor / Heatpipe bis ca. 79%
Photovoltaik-Module, monokristallin bis ca. 21%
Photovoltaik-Module, polykristallin bis ca. 18%

Trotz der grossen Unterschiede hinsichtlich Wirkungsgrade zwischen thermischen Solar-
anlagen und Photovoltaikanlagen liegt der Trend klar bei der Stromerzeugung. Dies hat vor
allem mit der Kombinierbarkeit mit Warmepumpen, Elektromobilitat, explodierenden Strom-
preise und die Moglichkeit, Uberschissige Energie ins Netz zuriickspeisen zu kdnnen.

Unabhéngigkeit von Energieversorgern
Durch die Nutzung von Solaranlagen und Wérmepumpen kénnen Sie Ihre Abh&ngigkeit von
Energieversorgern verringern und langfristig Energiekosten einsparen.

Insgesamt bieten Solaranlagen und Warmepumpen eine vielversprechende Mdglichkeit, die
Energieeffizienz zu steigern, die Umweltauswirkungen zu reduzieren und langfristig Kosten
zu senken. lhr breiter Einsatz in Wohn- und Gewerbegebauden kann dazu beitragen, die
Energiebranche nachhaltiger zu gestalten und den Ubergang zu erneuerbaren Energien zu
beschleunigen.

Thermische Solaranlagen
Folgende drei neue Merkblatter sind bei suissetec entstanden:

Installation von Solarwdrmeanlagen
Dieses Merkblatt soll dem Installateur die Montage erleichtern. Es bietet dem Installateur eine
gute Hilfestellung und beinhaltet wichtige Hinweise zur Installation.

Inbetriebnahme und Abnahme von Solarwéarmeanlagen
Dieses Merkblatt dient als Leitfaden fir die Inbetriebnahme von Solarwarmeanlagen.
Da in Solarwarmeanlagen hohe Systemtemperaturen vorherrschen, ist der Prifung beim
Fullen und Abpressen der Anlage grosse Beachtung zu schenken. Falsches Vorgehen
oder die Missachtung wichtiger Arbeitsschritte kann zu Material- oder sogar zu Perso-
nenschaden fuhren. Dieses Merkblatt soll Fehler verhindern und die bessere Arbeits-
koordination zwischen Installateur und Lieferanten férdern.

+  Wartung und Instandhaltung von Solarwédrmeanlagen
Solarwdrmeanlagen werden zur Bereitstellung von Brauchwarmwasser und zur
Heizungsunterstitzung eingesetzt. Der Unterhalt und die Instandhaltung sind fiir den
einwandfreien Betrieb unerldsslich.
Mit diesem Merkblatt und der zugehodrigen Checkliste wird dem Hauswart, Bauherrn und
dem Fachmann (Installateur, Solarteur oder Solarprofi) eine Hilfestellung geboten, wie
und wann eine Instandhaltung nétig ist und mit welchen Instrumenten einfach Wartungs-
vertrédge angelegt werden kénnen.

Ressort Heizung
Christoph Brigger



Adiabatische
Befeuchtungsanlage

Adiabatische
Kuhlungsanlage

LUFTUNG / KLIMA

Liftungs- und Klimatechnik im Wandel

Die Luftungs- und Klimatechnik unterliegt einem stetigen Wandel, da sie sich an die sich
andernden Bedulrfnisse und Herausforderungen im Zusammenhang mit Energieeffizienz,
Umweltschutz und Komfort anpassen muss. Hier sind einige der wichtigsten Trends und
Entwicklungen im Bereich der Luftungs- und Klimatechnik:

Energieeffizienz

Eines der wichtigsten Anliegen ist die Verbesserung der Energieeffizienz von Liftungs- und
Klimatechniksystemen. Moderne Systeme sind darauf ausgerichtet, den Energieverbrauch zu
reduzieren, indem sie intelligente Steuerungssysteme, Warmerlickgewinnungstechnologien
und energiesparende Komponenten verwenden.

Nachhaltigkeit und Umweltschutz

Umweltfreundliche Lésungen sind in der Liftungs- und Klimatechnik immer wichtiger ge-
worden. Das schliesst die Verwendung von klimafreundlichen Kéltemitteln, den Einsatz
erneuerbarer Energien zur Stromversorgung von Klimaanlagen und die Reduzierung von
Treibhausgasemissionen ein.

Luftqualitat

Die Qualitat der Raumluft wird immer mehr in den Fokus gerlickt, insbesondere in Zeiten
von Pandemien. Moderne Liftungssysteme sind darauf ausgerichtet, die Luftreinigung und
-desinfektion zu verbessern, um gesunde Raumluft zu gewéhrleisten.

Der Mensch hat mit seinem Atemtrakt ein perfekt funktionierendes «Feuchte Regulatorium».
Es gibt keine medizinischen evidenzbasierten Hinweise, die eine Befeuchtung fir normale
Komfort Liftungsanlagen im Mittelland rechtfertigen.

Nach der Anwesenheit von Personen geregelte Liftungsanlagen (z.B. CO, Regelung) be-
wirken auch, dass die Luftfeuchte in R&umen durch die Befeuchtungsquelle «<Mensch» selten
unter 30% rF fallt. Daher sind solche Regulierungen zu empfehlen. Bevor eine Anlage zur Luft-
befeuchtung geplant und installiert wird, ist die Innenraum Luftqualitat durch schadstofffreie
Materialien und eine hygienisch einwandfreie, mit guten Feinstaubfiltern (F7-F9) ausgestattete
raumlufttechnische Anlage sicherzustellen. Ist trotzdem eine Luftbefeuchtung notwendig, so
sind 30% rF bei rund 21 °C ausreichend.

Warmerlckgewinnung

Warmerlckgewinnungssysteme werden immer haufiger eingesetzt, um die Warmeenergie
der Abluft zu nutzen und die Frischluftzufuhr vorzuwéarmen. Dies tréagt zur Reduzierung des
Heizenergieverbrauchs bei.

Anpassung an den Klimawandel

Der Klimawandel erfordert eine Anpassung der Liftungs- und Klimatechnik, um auf extreme
Wetterbedingungen wie Hitzewellen oder Starkregen vorbereitet zu sein. Dies kann den
Bedarf an leistungsféhigeren Klimasystemen und Notfallstrategien erhdhen.

Ressort Liftung/Klima
Volker Schwarz
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NEUE MERKBLATTER DES SVGW

Merkblatter, die Richtlinien in ihren Aussagen unterstiitzen und prazisieren

Mit Hilfe von Merkblattern prazisiert der SVGW mit konkreten Beispielen auch die Aussagen in
den Richtlinien. Oft umschreiben Richtlinien gesetzliche Aussagen und geben dabei generelle
Rahmenbedingungen vor. Das Verstandnis wird dann mit Hilfe eines Anhangs untermauert.
Rechtliche Umschreibungen und Verweise fihren gelegentlich zu einer erschwerten Hand-
habung dieser Werke.

Eine methodisch optimale Umsetzung an unsere Lernenden, ist denn auch die Aufgabe von
uns Lehrpersonen. Beispiele in Merkblattern erleichtern diese Aufgabe um ein Wesentliches.

Sandre Cosimo, technischer Fachspezialist im Bereich Wasser des SVGW, unterstiitzt den
SSHL seit Jahren mit seinen Kursen und den laufenden Neuigkeiten.

2023 ist das neue Merkblatt «Ruckflussverhinderung in Entwésserungsanlagen» entstanden.
Folgend sein Beitrag, welcher bereits in den einschlagigen Fachzeitschriften veréffentlicht
wurde.

Neues SVGW-Merkblatt W10035 «Riickflussverhinderung in Entwéasserungsanlagen»
Die anerkannten Regeln der Technik fir den Schutz des Trinkwassers vor Verunreinigungen
durch Ruckfliessen werden in der SVGW-Richtlinie W3/E1 beschrieben. Diese Richtlinie ist
seit Januar 2013 in Kraft und ist seit diesem Zeitpunkt anzuwenden. Die SVGW-Richtlinie
basiert auf der Norm SN EN 1717, welche seit 2001 in Kraft ist.

In der SVGW-Richtlinie W3/E1 werden Flussigkeiten entsprechend ihrer Gefdhrdung in 5
Flussigkeitskategorien eingeteilt. Beispiele von verschiedenen FlUssigkeiten werden in der
Richtlinie W3/E1, Tabelle 2 beschrieben. Dabei wird das Lebensmittel Trinkwasser in die
Kategorie 1 eingestuft. Sobald es erwadrmt wird, erfolgt die Einteilung in die Kategorie
2. Schwimmbeckenwasser oder Wasser aus Koérperreinigung wie Badewannenwasser oder
Wasser fir Tiertranken werden der hdchsten Gefahrdungsstufe Kategorie 5 zugeordnet.

Ist die Flussigkeitskategorie bestimmt, kann mithilfe der Richtlinie W3/E1, Tabelle 3 die
Sicherungseinrichtung ausgewahlt werden.

Fragen aus der Praxis geben oft den Anlass, Sachverhalte in SVGW-Merkblattern naher zu
umschreiben. So auch die Anfrage einer Wasserversorgung, in deren Versorgungsgebiet eine
Trinkwasserleitung ohne Sicherungseinrichtung in einem Kanalisationsschacht installiert war.



SANITAR

Das Spulen der Kanalisation mittels Trinkwasserleitungen ist nicht mehr Stand der Technik
und muss im dargestellten Fall bis zum Abzweig im Wasserverteilnetz zurtickgebaut und der
Abzweig verschlossen werden. Die Reinigung der Kanalisation wird neu durch ein Kanali-
sationsreinigungsfahrzeug sichergestellt. Dieser Fall und andere Problemstellungen in Zu-
sammenhang mit den kommunalen Entwésserungsanlagen wie Abwasserreinigungsanlagen,
Pumpstationen oder Regenbecken haben den SVGW dazu bewogen, in einer paritatischen
Arbeitstruppe bestehend aus Vertretern der Wasserversorgungen und der Entwasserungsan-
lagen das neue SVGW-Merkblatt W10035 «Rickflussverhinderung in Entwéasserungsanlagen»
zu erarbeiten.

Bei SVGW-Merkblattern ist zu beachten, dass sie keine neuen Regeln der Technik definieren,
sondern Ldésungsansétze beschreiben, wie in spezifischen Anwendungsféllen die Zielvorga-
ben und Anforderungen aus bestehenden Normen und Richtlinien umgesetzt werden kénnen.

Das SVGW-Merkblatt W10035 ist seit dem 01.01.2023 in Kraft und in den drei Landessprachen
im SVGW-Internetshop kostenlos erhaltlich.

Der SSHL dankt Cosimo Sandre fiir die Unterlagen.

«Freier Auslauf in Zwischenbehalter, Druckerh6hungsanlagen und Anschluss auf Betriebswasser»
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SPENGLER

Die Blechverarbeitung als Schwierigkeit im Spenglerberuf
Die Blechverarbeitung ist zweifellos eine der zentralen und anspruchsvollsten Aufgaben im
Spenglerberuf. Sie bringt einige Herausforderungen und Schwierigkeiten mit sich:

Prazision und Genauigkeit

Bei der Blechverarbeitung ist hdchste Prazision erforderlich. Schon kleine Fehler kénnen zu
Undichtigkeiten oder anderen Problemen fihren. Das exakte Messen, Schneiden, Biegen und
Verbinden von Blechen erfordert handwerkliches Geschick.

Verschiedene Materialien

Spengler arbeiten nicht nur mit einem einzigen Blechmaterial, sondern oft mit verschiedenen
Arten von Metallen wie Kupfer, Zink, Aluminium und Edelstahl. Jedes Material hat seine eige-
nen Eigenschaften und erfordert spezifisches Wissen.

Biegen und Formen

Das Biegen und Formen von Blechen erfordert spezielle Werkzeuge und Maschinen. Die
Spengler missen lernen, wie sie diese Geréte sicher und effektiv einsetzen kénnen, um die
gewlnschten Formen zu erzeugen.

Wetterbedingungen

Spengler arbeiten oft im Freien und sind den Wetterbedingungen ausgesetzt. Extreme Hitze,
Kalte oder Niederschlage kdnnen die Arbeit erschweren und erfordern zusatzliche Vorsichts-
massnahmen.

Sicherheitsrisiken

Die Arbeit auf Dachern und in der Hohe birgt weitere Sicherheitsrisiken. Die Spengler miissen
sicherstellen, dass sie die erforderlichen Sicherheitsmassnahmen einhalten, um Unfélle zu
vermeiden.

Kupferblech sehr schon Verarbeitet auf dem Dach.




SPENGLER

Abstimmung mit anderen Gewerken

Spengler arbeiten oft in enger Abstimmung mit anderen Baugewerken wie Zimmerleuten,
Elektrikern und Installateuren. Die Koordination und Kommunikation mit diesen Teams ist
wichtig, um sicherzustellen, dass alle Bauelemente effektiv zusammenarbeiten.

Reparaturen und Wartung

Neben der Neuinstallation von Blechkomponenten sind Spengler oft auch fir Reparaturen
und die regelméssige Wartung von Dachern und Fassaden verantwortlich. Dies erfordert die
Fahigkeit zur Fehleranalyse und -behebung.

Kreativitat
In einigen Fallen sind Spengler gefordert, kreative Lésungen flir spezielle Anforderungen zu
finden. Dies erfordert ein tiefes Verstéandnis der Materialien und Techniken.

Trotz dieser Herausforderungen bietet der Spenglerberuf auch die Méglichkeit, vielseitige
Fahigkeiten zu entwickeln und ein breites Wissen lUber Bauprojekte und Bauelemente zu
erlangen. Mit der richtigen Ausbildung und Erfahrung kénnen Spengler in der Lage sein, hoch-
wertige und langlebige Blechkomponenten herzustellen und zu installieren, die zur Funktio-
nalitat und Asthetik von Gebauden beitragen.

Die Bilder zeigen einige Beispiele der sehr schénen Verarbeitung von Blech in den verschiedensten Materi-
alien. Es zeigt weiter die Arbeiten auf dem Dach und Gertist. Spengler, ein Beruf und eine Herausforderung,
welche sich als Resultat sehr dankbar erweist.
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MITGLIEDER / MEMBRES

Neumitglieder

Halbjahrlich, jeweils immer ab der letzten
Ausgabe, werden die Neumitglieder an die-
ser Stelle in der Reihenfolge ihres Eintritts-
datums aufgefihrt.

Neumitglieder treten beim Eingang des For-
mular direkt in den Verband ein und kommen
somit auch in den Genuss aller Informationen
und Angebote.

Als Neumitglieder begriissen wir beim SSHL
folgende Personen oder Firmen:

Einzelmitglieder:

* Marc Brunner, Dietikon ZH

+ Jessica Frei, Matzingen TG

« Elia Kuonen, Bitsch VS

+ Simon Kuratli, Sargans SG

+  Roman Coray, Wallisellen ZH

+ Jacques Haymoz, St. Martin FR
Sven Tramaux, Fribourg
Michael Formallaz, St. Aubin FR
Chrys Schilitter, Binnigen BL
Pascal Zenh&usern, Blrchen VS
Yuri HERI, GIBB 4055 Basel

+ Martin Truninger, Rikon im Tosstal

Mitgliederwesen

Wir setzen uns stets daflr ein, neue Mitglie-
der in unserem Verband zu gewinnen. Es
kodnnte sein, dass Lehrerinnen und Lehrer in
Teilzeitbeschaftigung moglicherweise noch
nicht mit unserem Verband vertraut sind. Wir
ermutigen euch, diese Kolleginnen und Kol-
legen anzusprechen, da es Uberzeugende
Grinde gibt, dem SSHL beizutreten.

In unseren Verbandsaktivitdten streben wir
danach, unseren Mitgliedern ansprechende
Veranstaltungen anzubieten. Unser Ziel ist
es, unsere Treffen sowohl fachlichen als auch
freundschaftlichen Austausch zu gestalten,
damit unsere Mitglieder profitieren kénnen.
Als Fachverband fur Lehrpersonen im Be-
reich Gebaudetechnik profitieren unsere Mit-
glieder von unserer engen Zusammenarbeit
mit berufsverwandten Verbandspartnern.
Gemeinsam erzielen wir Ergebnisse, die
einen verbesserten Unterricht von hoher
Qualitat ermoglichen.

Nouveaux membres

Tous les six mois, toujours a partir du dernier
numéro, les nouveaux membres sont men-
tionnés ici dans |‘ordre de leur date d‘adhé-
sion.

Les nouveaux membres entrent directement
dans I‘association a la réception du formu-
laire et bénéficient ainsi de toutes les infor-
mations et offres.

Nous souhaitons la bienvenue aux personnes
ou entreprises suivantes en tant que nou-
veaux membres de la SSHL :

Membres individuels
Marc Brunner, Dietikon ZH
Jessica Frei, Matzingen TG
Elia Kuonen, Bitsch VS
Simon Kuratli, Sargans SG
Roman Coray, Wallisellen ZH
+ Jacques Haymoz, St. Martin FR
+ Sven Tramaux, Fribourg
* Michael Formallaz, St. Aubin FR
Chrys Schilitter, Binnigen BL
*  Pascal Zenhausern, Blurchen VS
Yuri HERI, GIBB 4055 Basel
Martin Truninger, Rikon im Tésstal

Affiliation

Nous nous efforgons toujours de recruter de
nouveaux membres au sein de notre asso-
ciation. Il se peut que les enseignants a temps
partiel ne connaissent peut-étre pas encore
notre association. Nous vous encourageons
a aborder ces collegues, car il existe des
raisons convaincantes de rejoindre la SSHL.

Dans nos activités associatives, nous nous
efforcons de proposer a nos membres des
événements attrayants. Notre objectif est de
faire en sorte que nos réunions soient a la fois
des échanges professionnels et amicaux,
afin que nos membres puissent en profiter.
En tant qu‘association professionnelle d‘en-
seignants dans le domaine de la technique
du batiment, nos membres bénéficient de
notre étroite collaboration avec des parte-
naires associatifs apparentés a la profession.
Ensemble, nous obtenons des résultats qui
permettent d‘améliorer I‘enseignement de
haute qualité.



MITGLIEDER

Flr engagierte Berufsleute eine Méglichkeit, dem SSHL-Verband beizutreten!

BEITRITTSERKLARUNG
[ Ich mdchte Einzelmitglied des SSHL werden  Jahresbeitrag Fr. 50.—

[ Ich mochte Fordermitglied des SSHL werden  Jahresbeitrag Fr. 100.-

Ich bin in folgender Berufssparte tétig:
0 Heizung [ Kalte [] Kaminfeger [ Klima [J Sanitar [] Spengler

[0 Andere:

Firma / Schule:

Name, Vorname:

Postadresse, PLZ und Ort:

Tel. P: Fax P:
Tel. G: Fax G:
Natel: E-Mail:
Datum: Unterschrift:

Einsenden an:

Benno Hildbrand
Alpstrasse 22

3945 Gampel-Jeizinen

E-mail: sekretariat@sshl.ch
www.sshl.ch

Die Beitrittserklarung kann auch sehr einfach mit dem dafir eingerichteten Kontaktformular

Uber unsere Webseite ausgefillt und versendet werden.
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MEMBRES

Vous interessez-vous a devenir membre de I'SFCV ?

DECLARATION D’ADHESION
[1 Je désire devenir membre actif de la SFCV Cotisation annuelle Fr. 50.—

[ Je désire devenir membre promoteur de la SFCV  Cotisation annuelle Fr. 100.—

Je fais partie d’'un des groupes professionnels suivants :
(] sanitaire [ ferblanterie [] chauffage [] ventilation [J] ramoneur

[] autres:

Entreprise/Ecole :

Nom, Prénom :

Adresse, NPA/lieu :

No tél. privé : No fax privé :
No tél. prof : No fax prof :
Tél. mobile : E-mail :

Date : Signature :
Envoyer a:

Benno Hildbrand

Alpstrasse 22

3945 Gampel-Jeizinen
E-mail: sekretariat@sshl.ch

www.sshl.ch

La demande d’adhésion peut également étre remplie et envoyée tres facilement a I'aide du
formulaire de contact mis a disposition sur notre site internet.



Schlusswort
Burnout-Syndrom bei Lehrpersonen

«Der mittelmassige Lehrer redet. Der gute
Lehrer erklért. Ein exzellenter Lehrer demon-
striert. Der wirklich grosse Lehrer inspiriert.»
William A. Ward

«Auch nach 25 Jahren Unterricht, betrete ich
mit sehr viel Freude jeden Morgen das Schul-
zimmer und das an einer tollen Schule mit
einem dynamischen Lehrerteam im Hinter-
grund. Die Jugendlichen an unserer Schule
sind offen, interessiert und unbekiimmert».

Nein, ganz ehrlich, unsere Schule ist kein Pa-
radies von Heiligen. Auch hier gibt es Leis-
tungsfaule, maulige Teenager und vorlaute
Lernende. Doch genau dadurch kénnen sich
interessante Debatten im Unterricht ergeben
und die Aufgabe der Lehrperson ist es, die-
se im Rahmen der verniinftigen Gesprachs-
fihrung zu steuern, denn der Unterricht lebt
auch von der Interaktion zwischen den Ler-
nenden und der Lehrperson.

Lehrplan und Noten sind zwar wichtig, nei-
gen jedoch dazu, die durchgenommenen
Fachbereiche systematisch zu bewerten, um
das Thema abhikeln zu kénnen. Uber die
Bedeutung des positiven Einflusses, den die
Lehrperson auf die Gesamtentwicklung sei-
ner Lernenden haben sollte, wird kaum nach-
gedacht. Wenn der Lehrauftrag zur Routine
wird, neigt die Lehrperson in der Folge dazu,
jegliches Interesse an ihrer Arbeit zu verlie-
ren. Es verschwindet die Leidenschaft fir
das, was sie tut.

Ein Teufelskreis, der zur Beeintrachtigung
der Lehrperson fihrt und damit schon kla-
re Zeichen fir ein Burnout-Syndrom gesetzt
hat, beginnt. Auf Ratschl&dge verzichte ich an
dieser Stelle, denn der «gut gemeinte Rat-
schlag» ist nicht in jedem Falle férderlich und
ich bin zugegebenermassen nicht der Spezi-
alist, um solche Falle anzugehen und ein Bur-
nout-Syndrom ist ja nicht gleich ein Burnout.

Benno Hildbrand

Mot de conclusion

Le syndrome d‘épuisement professionnel
chez les enseignants

« L‘enseignant médiocre parle. Le bon en-
seignant explique. Lenseignant excellent
fait des démonstrations. Le trés grand en-
seignant inspire ». William A. Ward

« Méme aprés 25 ans d‘enseignement, c‘est
avec beaucoup de plaisir que j‘entre chaque
matin dans la salle de classe, et ce dans une
école formidable avec une équipe d‘enseig-
nants dynamiques en arriere-plan. Les jeu-
nes de notre école sont ouverts, intéressés
et confiants ».

Non, trés honnétement, notre école n‘est pas
un paradis de saints. Ici aussi, il y a des pa-
resseux, des adolescents grincheux et des
apprentis impertinents. Mais c‘est précisé-
ment ce qui pourrait donner lieu a des débats
intéressants en classe et le role de I‘enseig-
nant est de les orienter dans le cadre d‘une
discussion raisonnable, car I‘enseignement
vit aussi de l‘interaction entre les apprenants
et I'enseignant.

Le programme d‘enseignement et les notes
sont certes importants, mais ils ont tendan-
ce a évaluer systématiquement les domaines
étudiés afin de pouvoir déterminer le sujet
d’étude. Limportance de l‘influence positive
que l‘enseignant devrait avoir sur le dévelop-
pement global de ses apprenants n‘est guére
réfléchie. Si la mission d‘enseignement de-
vient une routine, I‘enseignant a tendance a
perdre tout intérét pour son travail. La passi-
on pour ce qu'il fait disparait.

C‘est le début d‘un cercle vicieux qui con-
duit a l‘affaiblissement de I‘enseignant, ce
qui constitue déja un signe clair de syndro-
me d‘épuisement professionnel. Je renonce
ici a donner des conseils, car les ,conseils
bien intentionnés* ne sont pas toujours béné-
fiques et je dois avouer que je ne suis pas le
spécialiste pour aborder de tels cas et qu‘un
syndrome d‘épuisement professionnel n‘est
pas toujours synonyme de burnout.

Benno Hildbrand








